ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

село Лаврентия				  	                                        22 апреля 2026 года
	Присутствуют:
Председательствующий,
секретарь комиссии
Платов Ю.Н.




	
Заместитель главы Администрации Чукотского муниципального района, начальник Управления по организационно-правовым вопросам 


	Члены комиссии:
	

	Осипов О.М.
	Исполняющий обязанности заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления социальной политики Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район

	
	

	ХХХХХХХХ.
 
	Депутат Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район 

	
ХХХХХХХХ.
	
Заместитель директора по информационным технологиям и инновационной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия»

	
	

	ХХХХХХХХ.
	Житель с. Лаврентия

	
	

	Отсутствуют:
	

	Председатель комиссии
Юрочко Лариса Петровна
(командировка)

	
Глава муниципального образования Чукотский муниципальный район

	Заместитель председателя комиссии Фирстов В.Г. 
(отпуск)
	Первый заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике -  начальник Управления по делам ГО и ЧС  и антитеррористической работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район

	Приглашенные:
Смирнова М.Н.
	
заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района, начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район

	Бибикова О.Б.
	Заместитель начальника Управления, начальник отдела по антикоррупционной и правовой работе Управления по организационно-правовым вопросам



ПОВЕСТКА ДНЯ:
 
1. Об избрании председательствующего на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
2. О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХХХ.
3. О рассмотрении разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год).
4. О заслушивании отчета о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года (докладчик – заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района, начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район Смирнова М.Н.)

В заседании комиссии участвуют 5 членов комиссии из 7, что составляет более 2/3 от общего числа членов комиссии. В заседании комиссии принимают участие в качестве членов комиссии: ХХХХХХХХ и ХХХХХХХХ, не замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, что составляет не менее 1/4 от общего числа членов комиссии. Заседание комиссии считается правомочным по всем вопросам, включенным в повестку дня. 
Комиссией принято решение о принятии решений по рассматриваемым вопросам путем открытого голосования членами комиссии.
До начала заседания отводов, самоотводов не заявлено.  

1. Вопрос: Об избрании председательствующего на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе на текущем заседании.
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, утвержденное постановлением Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 31.08.2010 г. № 15 (далее – Положение о комиссии) предусматривает, что в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. Порядок действия в случае, когда отсутствуют и председатель комиссии, и заместитель председателя комиссии Положением о комиссии не предусмотрен. 
Исходя из общих подходов к организации работы коллегиальных органов, если в локальном акте (Положении о комиссии) не установлен прямой запрет на проведение заседания при одновременном отсутствии председателя и его заместителя при наличии кворума, то такое заседание может быть правомочным. В Положении о комиссии такой запрет не установлен. Отсутствие прямого запрета  и наличие кворума позволяет перейти к рассмотрению общих подходов к организации работы коллегиальных органов.
Для обоснования процедуры избрания председательствующего, Комиссия считает возможным руководствоваться нормами Федерального закона от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», применяя их по аналогии. Решение комиссии об избрании, о назначении на должность либо об освобождении от должности председателя, заместителя председателя, секретаря комиссии, а также о внесении предложений по кандидатурам на указанные должности, о финансовом обеспечении подготовки и проведения выборов, референдума, о регистрации кандидатов, списков кандидатов и об обращении в суд с заявлением об отмене их регистрации, об итогах голосования или о результатах выборов, референдума, о признании выборов, референдума несостоявшимися или недействительными, о проведении повторного голосования или повторных выборов, об отмене решения комиссии в порядке, предусмотренном пунктом 11 статьи 20 и пунктами 6 и 7 статьи 75 Федерального закона от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», принимаются на заседании комиссии большинством голосов от установленного числа членов комиссии с правом решающего голоса.
В связи с тем, что Положением о комиссии не предусмотрен иной порядок, то возможно избрание  председательствующего на данном заседании Комиссии.
Голосовали:
1. Принять решение об избрании председательствующим на текущем заседании комиссии в связи с отсутствием председателя и его заместителя, заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления по организационно-правовым вопросам – секретарь комиссии Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Платова Юрия Николаевича.

«ЗА»  - 4 голоса, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 1 голос  
Решили: 
Избрать председательствующим на текущем заседании комиссии в связи с отсутствием председателя и его заместителя, заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления по организационно-правовым вопросам – секретарь комиссии Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Платова Юрия Николаевича.
2. Вопрос: О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХХХ.
Слушали: 
Исполняющего обязанности председателя комиссии заместителя Главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления по организационно-правовым вопросам Платова Ю.Н.:
В комиссию представлено уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от 09.04.2026 г. (регистрационный номер 2231 от 09.04.2026 г.; регистрационный номер по журналу регистрации № 3 от 09.04.2026 г.) муниципального служащего ХХХХХХХХ, замещающего должность муниципальной службы – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по договору гражданско – правового характера по уборке служебных помещений в Муниципальном казенном учреждении «Управление делами и архивами Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» (далее – МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»).    
Комиссией исследованы копия распоряжения о приеме на службу указанного муниципального служащего, его трудовой контракт по основной должности, и проект договора  гражданско – правового характера на выполнение работ по уборке служебных помещений, должностной регламент по основной должности, уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой деятельности, а также выписка из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе от 18.11.2025 года № 5. 
При рассмотрении данного вопроса повестки дня комиссия руководствовалась положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «О муниципальной службе», «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, использовала «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
В силу части 2 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
Согласно ч. 8 ст. 11 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на лиц, работающих на основании договоров гражданско-правового характера.
Отношения по договору гражданско-правового характера (далее – договор ГПХ) регулируются разделом IV Гражданского кодекса Российской Федерации.
По договору ГПХ не распространяются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (отпуска, больничные, социальное страхование и т.д.).
Исполнитель по договору ГПХ самостоятельно выбирает, когда и как выполнять работу, если иное не предусмотрено договором. Вознаграждение выплачивается за конечный результат, а не за отработанное время, как в трудовом договоре.
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
В заседании установлено, что:
ХХХХХХХХ, 7 июня ХХХ года рождения, принята в Администрацию муниципального образования Чукотский муниципальный район 22.10.2025 г. на должность муниципальной службы – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (распоряжение Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 24 октября 2025 г. № 121-рзл). 
ХХХХХХХХ с 06.11.2025 года по 29.05.2026 года также выполняет работу по совместительству в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования села Лаврентия» (далее – МБОУ «Центр образования села Лаврентия») на должности социального педагога (приказ Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия» от 06.11.2025 г. № 499-лс).
09.04.2026 года ХХХХХХХХ. представителю нанимателя (работодателя) исполняющему обязанности Главы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Платову Ю.Н. подано заявление от 09.04.2026 года (регистрационный номер 2231 от 09.04.2026 г.) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по уборке служебных помещений МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», на условиях гражданско-правового договора с 22.04.2026 года. В уведомлении ХХХХХХХХ. указывает о том, что работа не повлечет конфликта интересов. При выполнении работы обязуется не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13,14 и 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе». 
Согласно пункта 2 проекта договора на выполнение работ по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», к его основным обязанностям относится: осуществлять влажную уборку служебных помещений административных зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов; удалять пыль с мебели, подоконников, дверей, дверных блоков, компьютерной и оргтехники, ковровых изделий; осуществлять очистку урн от бумаги и промывку их дезинфицирующими средствами; поливать и осуществлять уход за комнатными растениями.  
Согласно должностной инструкции социального педагога Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия», утв. приказом от 14.04.2016 г. № 57, к его основным обязанностям относится (раздел 3): анализ личностных проблем учащихся для оказания им своевременной социальной помощи и поддержки; хода и развития проектов и программ по адаптации учащихся. Также социальный педагог:  планирует и организует процесс разработки и реализации проектов и программ адаптации учащихся к современным социальным условиям; мероприятия по повышению профессиональной компетентности классных воспитателей, воспитателей (ГПД), классных руководителей по вопросам социальной адаптации учащихся;	сбор и накопление информации о детях, имеющих проблемы по социальной адаптации; мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ; разнообразные виды деятельности учащихся, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей. Консультация родителей (законных представителей), классных воспитателей, воспитателей (ГПД) и классных руководителей по вопросам социальной адаптации учащихся; лиц, привлекаемых к сотрудничеству со школой по вопросам социальной адаптации учащихся.
Согласно должностному регламенту по должности ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Чукотского муниципального района (далее - Ответственный секретарь Комиссии), утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 19.12.2017 № 551-рг, ответственный секретарь Комиссии изучает и анализирует причины безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, несоблюдении их прав, законных интересов, разрабатывает предложения по их устранению; оказывает организационно-методическую помощь органам системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (пункт 3.1), по поручению председателя Комиссии обеспечивает взаимодействие и контроль за работой органов опеки и попечительства; за условиями воспитания и содержания детей и подростков в учреждениях с круглосуточным пребыванием несовершеннолетних (интернатах); за организацией досуга детей и подростков (пункт 3.2). В непосредственном подчинении у ответственного секретаря Комиссии муниципальных служащих нет (Пункт 1.4). Согласно разделу 3 должностного регламента ответственный секретарь Комиссии в контрольных мероприятиях в отношении МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», его сотрудников участия не принимает. 
Социальный педагог МБОУ «Центр образования села Лаврентия» в контрольных мероприятиях в отношении МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», его сотрудников участия не принимает.
Таким образом, исходя из положений должностного регламента и должностной инструкции отдельные функции муниципального управления в отношении МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» ХХХХХХХХ. не осуществляются. 
Кроме этого, согласно распоряжению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 09.11.2021 № 307-рг «О назначении лиц, осуществляющих контроль за деятельностью муниципальных казенных учреждений Чукотского муниципального района» контроль за деятельностью МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»  возложен на Фирстова Валерия Григорьевича, первого заместителя Главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике, начальника управления по делам ГО и ЧС и антитеррористической работы. 
Согласно пункту 5.9 Устава Муниципального казенного учреждения «Управление делами и архивами Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район на основании бюджетной сметы. 
Соответственно платные работы (услуги) учреждением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район не предоставляются. 
Согласно решению Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 22.12.2025 № 180 «О бюджете муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2026 год» МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» не является получателем средств субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район. Муниципальное задание на выполнение работ (оказание услуг) для учреждения не утверждается. 
Исходя из содержания Устава МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район какие-либо работы (услуги) в данном казенном учреждении не заказывает и не приобретает. 
Исходя из содержания проекта договора на выполнение работ по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» исполнитель по договору вообще не принимает участия в любых решениях о закупке органом местного самоуправления товаров, в том числе товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего. 
Из представленного трудового контракта от 24.10.2025 г. № 03-25 следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя.
Согласно Правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для сотрудников женского пола установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 9:00 по 17:45, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Из представленного трудового договора от 01.11.2025 г. № 23-2025  и дополнительного соглашения от 06.11.2025 г. к трудовому договору следует, что для ХХХХХХХХ установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 08:00 по 09:00, с 13:00 по 14.30, и с 18:00 по 19:00, суббота, воскресенье – выходные дни.
Договор гражданско-правового характера не устанавливает режим работы. Исполнитель самостоятельно определяет время и способ выполнения работы, если иное не предусмотрено договором. Целью такого договора является выполнение по заданию заказчика определенных услуг, работ (совершить определенные действия или осуществить определенную деятельность).
Таким образом, вышеназванные условия (разъяснения, содержащиеся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования») при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХХХ. при работе по совместительству в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» выполнены, конфликт интересов не усматривается.
Вместе с тем, в целях выполнения ХХХХХХХХ. требования об исполнении иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени, работа по договору  гражданско-правового характера в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» должна выполняться за пределами графика работы по основной должности и по работе по совместительству.
Голосовали:
2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХХ должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 22.04.2026 года по договору гражданско – правового характера по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
3. Рекомендовать ХХХХХХХХ. выполнять работу по договору гражданско-правового характера по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» за пределами рабочего времени, установленного для основной должности и работы по совместительству.
«ЗА»  - 5 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов  
Решили: 
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХХ должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 22.04.2026 года по договору гражданско – правового характера по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»  личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
2. Рекомендовать ХХХХХХХХ. выполнять работу по договору гражданско-правового характера по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» за пределами рабочего времени, установленного для основной должности и работы по совместительству.

3.Вопрос: О рассмотрении разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год).
Слушали: Председателя комиссии, секретаря комиссии заместителя Главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления по организационно-правовым вопросам Платова Ю.Н.
Ознакомил комиссию с письмом заместителя Руководителя Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, начальника Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа от 02.04.2026 г. № 06-07-04/144, поступившим в Администрацию муниципального образования Чукотский муниципальный район по электронной почте 02.04.2026 года, о направлении Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год). Обсудили, что до выхода обновленных методических рекомендаций необходимо руководствоваться данными рекомендациями.
Голосовали:
Принять по третьему вопросу повестки дня к сведению и использованию в работе Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год) до выхода новых. Руководителям органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений и предприятий, главам сельских поселений, иным лицам, замещающим муниципальные должности, обеспечить использование Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год) лицами, на которых возложена обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, до выхода новых рекомендаций.
Руководителям органов местного самоуправления обеспечить использование в работе Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчётный 2024 год) лицами, на которых возложена обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при проведении анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

«ЗА»  - 5 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов. 
Решили: 
1. Принять по третьему вопросу повестки дня к сведению и использованию в работе Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год).
2. Поручить руководителям органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений и предприятий, главам сельских поселений, иным лицам, замещающим муниципальные должности, обеспечить ознакомление и использование в работе Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год) лицами, на которых возложена обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, до выхода новых рекомендаций. Руководителям органов местного самоуправления использовать  Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год) лицами, на которых возложена обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при проведении анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4.Вопрос: О заслушивании отчета о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года (докладчик – заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района, начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район Смирнова М.Н.).  
Обсудили представленный доклад по третьему вопросу повестки дня. 
Голосовали:
1) Принять представленный отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года. 
2) Устранить недостатки, указанные в представленном отчете и заслушать информацию об устранении выявленных недостатков при заслушивании следующего отчета в соответствии с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
«ЗА»  - 5 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов.
Решили: 
1). Принять представленный отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года.  
2). Устранить недостатки, указанные в представленном отчете и заслушать информацию об устранении выявленных недостатков при заслушивании следующего отчета в соответствии с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
 

 	К протоколу прилагаются:
	Отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года по четвертому вопросу повестки дня на 3 листах.

Председательствующий комиссии                                                                  Платов Ю.Н.

Члены комиссии                                                                               
	         									                Осипов О.М. 
                                                                                                              
    ХХХХХХХХ 
                                                                                                          
          ХХХХХХХХ
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ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Чукотского муниципального района 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
от 22  апреля 2026 года.

